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V3] ,,VAIVORYKSTES TAKO“ GIMNAZIJA
MOKINIU PAZANGOS IR PASIEKIMU VERTINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasSas (toliau Aprasas) parengtas vadovaujantis
Pradinio ir pagrindinio ugdymo bendrosiomis programomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2008 m. rugpjiacio 26 d. jsakymu Nr. ISAK-2433, Vidurinio ugdymo bendrosiomis
programomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2011 m. vasario 21 d.
jsakymu Nr. V-269, Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo samprata, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2004 m. vasario 25 d. jsakymu Nr. ISAK-256, Nuosekliojo mokymosi pagal
bendrojo ugdymo programas tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro
2005 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. ISAK-556 (Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2012 m.
geguzes 8 d. jsakymo Nr. V-766 redakcija), mokyklos bendruomenés susitarimais.

2. ApraSe aptariami vertinimo tikslai ir uZdaviniai, vertinimo principai ir nuostatos, vertinimo
planavimas, vertinimas mokant ir baigus programa, jvertinimy fiksavimas, vertinimo informacijos analiz¢,
tevy (globejy, rupintojy) informavimas.

3. Aprase vartojamos §ios sgvokos:

Vertinimas — nuolatinis informacijos apie mokiniy mokymosi pazangg ir pasiekimus kaupimo,
interpretavimo ir apibendrinimo procesas.

Ivertinimas — vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio pasiekimus ir padaryta
pazanga.

Isivertinimas (refleksija) — paties mokinio daromi sprendimai apie daroma pazangg bei pasiekimus.

Vertinimo informacija — jvairiais budais i§ jvairiy Saltiniy surinkta informacija apie mokinio
mokymosi patirtj, jo pasiekimus ir daromg pazangg (Zinias ir supratimg, gebéjimus, nuostatas).

Vertinimo validumas — vertinami numatyti mokymosi pasiekimai (turinio validumas); vertinimo btidai
atitinka vertinimo tikslus.

Vertinimo Kriterijai — mokiniy pasiekimus pagal Bendrasias programas atitinkantys, individualiose
mokytojy vertinimo metodikose numatyti uzduociy atlikimo kriterijai.

Pamoka — mokytojo organizuojama nustatytos trukmeés kryptinga mokiniy veikla, kuri padeda siekti
Bendrosiose programose numatyty tiksly ir laukiamy rezultaty (kompetencijy).

Kontrolinis darbas — ne maziau kaip 30 minuéiy trukmés savarankiskas, projektinis, kiirybinis,
laboratorinis ar kitoks raStu (ar elektroniniu biidu) atliekamas ir jvertinamas darbas, skirtas mokinio
pasiekimams ir paZangai patikrinti baigus dalyko programos dalj.

Apklausa rastu — greita 15-20 minuciy apklausa ne daugiau kaip i§ dviejy pamoky medziagos.
Uzduotys konkrecios, trumpos, aiskios.

Apklausa ZodZiu — tai monologinis ar dialoginis kalbéjimas, skirtas patikrinti zinias ir gebéjima
taisyklingai, argumentuotai reik$ti mintis gimtaja ar uZsienio kalba.



SavarankiSkas darbas ne daugiau kaip 30 minuciy trukmés raSto darbas. Jo tikslas suzinoti, kaip
mokinys suprato anksc¢iau ar naujai iSmoktas temas, kaip geba pritaikyti jgytas Zinias individualiai atlikdamas
praktines uzduotis.

4.Vertinimo tipai (klasifikuojami pagal vertinimo paskirtj):

4.1. diagnostinis vertinimas — vertinimas, kuriuo naudojamasi siekiant i$siaiSkinti mokinio
pasiekimus ir padaryta pazangg, baigus temg ar kurso, programos dalj, kad biity galima numatyti tolesnio
mokymosi galimybes, suteikti pagalba, jveikiant sunkumus;

4.2. individualios paZangos (idiografinis) vertinimas — vertinimo principas, pagal kurj lyginant
dabartinius mokinio pasiekimus su ankstesniaisiais stebima ir vertinama daroma pazanga;

4.3. signalinis trimestro jvertinimas — karta per trimestrg i§ esamy pazymiy vedamas aritmetinis
vidurkis, leidZiantis mokiniui jsivertinti esamg situacija;

4.4. signalinis pusmedio jvertinimas — kartg per pusmetj i§ esamy pazymiy vedamas aritmetinis
vidurkis, leidziantis mokiniui jsivertinti esamg situacija;

4.5. darby aplankas — kaupiami mokiniy darbai rastu;

4.6. formuojamasis vertinimas — nuolatinis vertinimas ugdymo proceso metu, kuriuo siekiama
operatyviai suteikti detalig informacija apie tolesnio mokinio mokymosi bei tobuléjimo galimybes, numatant
mokymosi perspektyva, pastiprinant daromg pazangg. Formuojamasis vertinimas skatina mokinius mokytis
analizuoti esamus pasiekimus ar mokymosi spragas, sudaro galimybes mokiniams ir mokytojams
geranoriskai bendradarbiauti;

4.7. apibendrinamasis vertinimas — vertinimas, naudojamas baigus programa, kursa, modulj. Jo
rezultatai formaliai patvirtina mokinio pasiekimus ugdymo programos pabaigoje;

4.8. norminis vertinimas — vertinimas, kuris sudaro galimybes palyginti mokiniy pasiekimus;

4.9. Kkriterinis vertinimas — vertinimas, kurio pagrindas — tam tikri kriterijai (pvz., standartai), su
kuriais lyginami mokinio pasiekimai.

5.Atsizvelgiant j vertinimo tikslus taikomi $ie vertinimo buidai:

5.1. formalusis vertinimas — vertinimas, kai skiriamos tam tikro formato uzduotys, numatomas joms
atlikti reikalingas laikas, uzduotys jvertinamos formaliais kriterijais, jvertinimas fiksuojamas;

5.2. neformalusis vertinimas — vertinimas, kuris vyksta nuolat stebint, susidarant nuomoneg, kalbantis,
diskutuojant. Vertinimas nefiksuojamas ar fiksuojamas mokytojo pasirinkta forma (zenklais, simboliais,
individualiomis pastabomis ir kt.);

5.3. kaupiamasis vertinimas — tai informacijos apie mokinio mokymosi pazanga ir pasiekimus
kaupimas, sudétinis jvairiy mokinio veikly, pasiekimy, pastangy suminis balas, kurio kriterijus pritaiko
mokyklos mokytojai, vertinantys mokiniy pasiekimus pazymiu.

II. VERTINIMO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

6. Vertinimo tikslai:

6.1. padéti mokiniui mokytis ir bresti kaip asmenybei;

6.2. stiprinti mokiniy mokymosi motyvacija ir pasiekimy rezultaty pazanga;
6.3. diagnozuoti mokinio pazangg bei pasiekimus;

6.4. pateikti informacijg apie mokinio mokymosi patirtj, pazangg ir pasiekimus;
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6.5. nustatyti mokinio, mokytojo, mokyklos darbo kokybe, sékme¢ ir remiantis rezultatais priimti
pagrijstus sprendimus.

7. Vertinimo uzdaviniai:

7.1. padéti mokiniui pazinti save, suprasti savo stiprigsias ir tobulintinas puses;

7.2. padeéti mokytojui jzvelgti mokinio mokymosi galimybes, nustatyti problemas ir spragas;
7.3. diferencijuoti ir individualizuoti darbg;

7.4. koreguoti ugdymo procesg, parinkti ugdymo turinj ir metodus;

7.5. taikyti formaly ir neformaly vertinima;

7.6. suteikti tévams (globéjams, ripintojams) informacija apie vaiko mokymasi, stiprinti rySius tarp
vaiko, tévy (globéjy, riipintojy) ir mokyklos.

7.7. padeéti mokyklai jsivertinti savo darbo kokybe.

I11. VERTINIMO NUOSTATOS IR PRINCIPAI

8. Vertinimo nuostatos:

8.1. vertinimas grindZiamas mokiniy amzZiaus tarpsniais, psichologiniais ypatumais, individualiais
mokinio poreikiais;

8.2. vertinama tai, kas buvo numatyta pasiekti ugdymo procese: mokiniy Zzinios, jy taikymas,

......

9. Vertinimo principai:

9.1. kriks¢ioniSkas poziiiris — pripaZjstamas Kkiekvieno mokinio individualumas, asmens
vertingumas, gerbiamos mokinio paZinimo galimybés, tikima jo gebéjimais jveikti sunkumus, vertinant
iSsakomos konstruktyvios pastabos ir nejvardijama nieko, kas nuvertinty mokinj kaip asmenj ir
nepazeisty mokinio orumo.

9.2. tikslingumas (vertinimo metodai atitinka mokymosi turinj);

9.3. atvirumas ir skaidrumas (su mokiniais tariamasi dél (j)vertinimo formy, laiko, aiskiis vertinimo
kriterijai);

9.4. objektyvumas (siekiama kuo didesnio vertinimo patikimumo, remiamasi mokiniy pasiekimy
aprasais);

9.5. informatyvumas (vertinimo informacija aiski, iSsami, savalaiké, nurodoma, kg mokinys jau
iSmoko, kur spragos, kaip jas taisyti) — taikomi $iuolaikiniai vertinimo informacijos tvarkymo ir pateikimo
buidai: mokinio darby aplankas, aprasai, mokinio dienoras¢iai;

9.6. aiSkumas (vertinimas grindziamas aiskiais, mokiniams suprantamais Kriterijais);

9.7. jvairiapusiSkumas — taikomi jvairiis vertinimo metodai (apklausa rastu ir zodziu, testai, raSiniai ir
t.t.) ir biidai (norminis ir kaupiamasis).

IV. VERTINIMO PLANAVIMAS

10. Vertinimas planuojamas kartu su ugdymo procesu:



10.1. mokytojas, planuodamas vertinimg, atsizvelgia j mokiniy mokymosi patirtj ir gebéjimus,
vadovaujasi Bendrosiomis programomis ir I$silavinimo standarty reikalavimais, dalyko metodinés grupés
aprobuota vertinimo metodika;

10.2. vertinimas planuojamas metams ir nurodomas ilgalaikiuose teminiuose planuose;
10.3. formuojamajj vertinimg mokytojas planuoja pamokos metmenyse;
10.4. vertinimas detalizuojamas pradedant nagrinéti skyriy, tema;

10.5. dalyky mokytojai, planuodami integruotas pamokas, integruotus projektus, suderina ir numato
bendrus vertinimo biidus, uzduotis, kriterijus.

11. Bitinai numatomi vertinimo Kriterijai, kurie paskelbiami mokiniams i§ anksto. Mokiniai
turi biiti informuojami dél busimo vertinimo.

V. VERTINIMAS MOKANT

12. Mokytojai, pradédami naujg skyriy (temg), su mokiniais aptaria tikslus, uzdavinius, darbo
metodus, vertinimo kriterijus, formas.

13. Mokiniy zinios, gebéjimai, jgudziai, pastangos, pazanga vertinama pagal BP reikalavimus,
pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo ir brandos egzaminy vertinimo instrukcijas, metodinése grupése
aptartus ir suderintus dalyko vertinimo metodus, formas ir Kkriterijus.

14. Mokinio mokymosi pasiekimai trimestro ar pusmecio pabaigoje apibendrinami ir vertinimo
rezultatas fiksuojamas jrasu ,,jskaityta® ir (arba) balu, taikant 10 baly vertinimo sistemg:

14.1. patenkinamas jvertinimas — jrasai: ,,atleista* (,,atl”), ,,iskaityta* (,,isk*), 4—10 baly jvertinimas;

14.2. nepatenkinamas jvertinimas — jrasai: ,,nejskaityta“ (,,nejsk), ,,neatestuota“ (,,neat*), 1-3 baly
jvertinimas.

14.3. vertinant mokiniy pasiekimus orientuojamasi j pasiekimy lygius, apibréztus Pagrindinio
ir vidurinio ugdymo bendrosiose programose. Vertinimo skalé:

Pasiekimuy lygis Trumpas apibiidinimas Ivertinimas
aukstesnysis puikiai 10 (desimt) | Iskaityta
labai gerai 9 (devyni)
pagrindinis gerai 8 (astuoni)
pakankamai gerai 7 (septyni)
vidutiniSkai 6 (Sesi)
patenkinamas patenkinamai 5 (penki)
pakankamai patenkinamai 4 (keturi)
nepatenkinamas nepatenkinamai 3 (trys) Neiskaityta
blogai 2 (du)
labai blogai 1 (vienas)
pasiekimai néra jvertinti Neatestuota

15. Mokiniy pasiekimai, jgyti mokantis etikos, pilietiSkumo pagrindy, ekonomikos ir verslumo,
Zmogaus saugos vertinami jrasu ,,jskaityta* arba ,,nejskaityta®.



16. Specialiosios medicininés fizinio pajégumo grupés mokiniy pasiekimai kiino kultiiros pratybose
vertinami jrasu ,,jskaityta* arba ,,nejskaityta“.

17. JraSas ,,atleista jraSomas, jeigu mokinys yra atleistas pagal gydytojo rekomendacijg ir mokyklos
vadovo jsakyma.

18. Mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo sistemingumas. Pasiekimai jvertinami tokiu daznumu
per trimestrg:

18.1. jei dalykui mokyti skirta 1 pamoka per savaite, jvertinama ne maziau kaip 3 pazymiais;
18.2. jei dalykui mokyti skirtos 2 pamokos per savaite, jvertinama ne maziau kaip 4 pazymiais;
18.3. jei dalykui mokyti skirta 3-4 pamokos per savaitg, jvertinama ne maziau kaip 5, 6 pazymiais;
18.4. jei dalykui mokyti skirta 5-6 pamokos per savaitg, vertinama ne maziau kaip 7, 8 pazymiais.

Mokiniy mokymosi pasiekimu vertinimo sistemingumas. Pasiekimai jvertinami tokiu daznumu per
pusmet;j:

18.5. jei dalykui mokyti skirta 1 pamoka per savaitg, jvertinama ne maziau kaip 4 pazymiais;

18.6. jei dalykui mokyti skirtos 2 pamokos per savaite, jvertinama ne maziau kaip 5 pazymiais;
18.7. jei dalykui mokyti skirta 3—4 pamokos per savaite, jvertinama ne maziau kaip 6, 7 paZymiais;
18.8. jei dalykui mokyti skirta 5-6 pamokos per savaite, vertinama ne maziau kaip 8, 9 pazymiais.

18.9. rugséjo ménesio pirmas dvi savaites visy mokiniy Zinios nevertinamos nepatenkinamais
pazymiais. Taikomas neformalusis vertinimas.

18.10. penktokai adaptaciniu laikotarpiu nevertinami pazymiais rugséjo ménesj, o pirmieji dalyky
pazymiai rasomi tik patenkinami.

18.11. jeigu mokinys gauna Kkelis nepatenkinamus paZymius i§ eilés, mokytojai informuoja
socialine pedagoge.

18.12. socialiné pedagogé, pastebéjusi per ménesj tris ar daugiau nepatenkinamus pazymius (5 -
8, I — Il g. klasése) ar per ménesj du ar daugiau nepatenkinamus pazymius (III — IV g. klasése) i$
jvairiy dalyky, kviecia tévus bei informuoja mokyklos administracija.

18.13. dalyky mokytojai privalo jvertinimus surasyti j dienyna ta pacia dieng arba ne véliau kaip
per dvi dienas, kai gautas pazymys.

19. Kontroliniy ir kity atsiskaitomyjuy darby skelbimo tvarka ir vertinimas:

19.1. kontroliniy darby tvarkarastis elektroniniame dienyne sudaromas dviem savaitéms, suderinus Su
mokiniais ir kitais mokytojais. Dél objektyviy priezas¢iy mokytojas turi teis¢ kontrolinio darbo laika pakeisti,
bet bitina vél suderinti su mokiniais; sutapus keliy dalyky kontrolinio darbo laikui, pirmenybé raSyti
kontrolinj darbg teikiama mokomajam dalykui, kurio yra maziau savaitiniy pamokuy;

19.1.1. mokytojas apie kontrolinj darbg mokinius pakartotinai informuoja ne véliau kaip pries savaite,
supazindina su darbo struktiira, turiniu, tikslais, vertinimo kriterijais;

19.1.2. sudarant kontrolinio darbo uzduotis laikomasi eiliSkumo: nuo lengvesniy uzduoc¢iy einama prie
sunkesniy. Pagal uZduociy sunkumg kontrolinés uZduotys rengiamos stengiantis laikytis tokiy
proporciju: 30 proc. — lengvy uzduoc¢iy, 40 proc. — vidutinio sunkumo ir 30 proc. — sunkiy uZduo¢iy;

19.1.3. uzduotimis patikrinami jvairis mokiniy geb¢jimai. Rengiant kontrolines uzduotis
rekomenduojama laikytis tokio Ziniy ir geb¢jimy santykio: 50 proc. uzduoties tasky turéty biti skirta Zinioms
ir supratimui tikrinti, o kiti 50 proc. — problemy sprendimo gebéjimams tikrinti;
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19.1.4. rekomenduojama prie kiekvienos uzduoties ar klausimo nurodyti taskus. Tokie rasto darbai
vertinami pagal ty uzduociy vertinimo normas taskais, o po to pagal skale keiCiami pazymiu;

19.2. kontroliniy darby trimestry paskuting savaitg, paskuting dieng prie§ mokiniy atostogas ir pirmaja
dieng po mokiniy atostogy ar $ventiniy dieny nerekomenduojama organizuoti;

19.3. mokiniai raso vieng atsiskaitymg per dieng, t. y. jeigu dalyko atsiskaitomasis darbas
suplanuotas visai pamokai ir yra i$ keliy skyriaus temy, mokiniai negali raSyti daugiau kaip vieno
atsiskaitymo per dieng. Mokiniai apie dalyko atsiskaityma informuojami pries savaitg iki atsiskaitomojo
darbo. Mokytojai apie atsiskaitomajj darba (kontrolinis darbas, testas i§ kurso medZiagos,
savarankisSkas darbas i§ pamoky ciklo ir pan.) pazymi Tamo dienyne i§ anksto;

19.4. netvarkingai, nejskaitomai parasyti darbai vertinami kaip neteisingi; ne tam skirtoje vietoje
parasyti atsakymai visai nevertinami. Darbai gali biiti nevertinami, juose radus necenziriniy uzrasy, piesiniy,
zenkly. Pirmg kartg nesilaikant $io reikalavimo jvertinimas mazinamas 1 (vienu) balu. Rekomenduojama
raSyti papildomus balus per visy dalyky apklausas rastu uz rastinguma, t. y., mazg klaidy skaiciy, dailyrastj,
zodyno turtinguma, sklandy ir argumentuota minciy déstymg.

19.5. kontrolinio darbo uzduotis mokinys atlicka savarankiskai, nesikalba tarpusavyje, netrukdo
kitiems, naudojasi tik tomis priemonémis, kurias nurodé mokytojas, jy neskolina. Pasakinéjanciy,
besistengianciy gauti neleistinos pagalbos, besinaudojanciy draudziamomis priemonémis, nevykdanciy
mokytojo nurodymy, mokiniy darbai vertinami Zemiausiu nepatenkinamu jvertinimu. Tokie darbai
neperraSomi.

19.6. vadovaujantis dalyko mokytojy metodinés grupés ar administracijos sprendimu gali biti
organizuojami pasitikrinamieji kontroliniai darbai (diagnostiniai kontroliniai darbai), bandomieji egzaminai,
INFO testai mokymosi pasiekimams jvertinti. [Svardinty kontroliniy darby vykdymo tvarkarastis sudaromas

ne véliau kaip prie$ dvi savaites iki jy vykdymo pradzios. Rekomenduojama bandomyjy egzaminy vykdymo
trukmé 2-3 valandos.

20. Kontroliniai darby jvertinimai mokiniams paskelbiami:
20.1. kontrolinis darbas jvertinamas pazymiu per penkias darbo dienas;

20.2. kontroliniy darby rezultaty analizé pristatoma ir aptariama su visais klasés mokiniais,
pasidziaugiama jy sékmémis, individualiai aptariamos nesékmés ir numatomi btidai mokymosi spragoms
Salinti. Mokinio pageidavimu mokytojas teikia konsultacijas.

20.3. Kontroliniy darby rezultaty keltis projektiniais (ar kitais) darbais neleisti. Jei mokinys pageidauja
jsigilinti j ta tema, i§ kurios kontroliniame darbe nesurinko tasky ir gavo zemesnj jvertinima, jam suteikiama
galimybé parengti projektinj darba, praneSima ar kitokj darbg ta tema ir gauti atskirg jvertinimg paZymiu.

21. Nepatenkinamai jvertintas kontrolinis darbas:

21.1. galimybe perrasyti kontrolinj darbg turi mokinys, kuris gavo nepatenkinama jvertinima, taciau jis
per trimestra ( 5 — 8 klasés) arba per semestra (I — IV g. klasés) gali perrasyti ne daugiau kaip 2 kontrolinius
darbus;

21.2. jei nepatenkinamai jvertinti du ir daugiau kontroliniy darby i$ eilés, pasiekimy skirtumy
likvidavimo biidus ir sprendimus priima dalyko mokytojas kartu su mokiniu, jo tévais, klasés auklétoju;

21.3. jei 50% ir daugiau klasés ar mobilios grupés mokiniy kontrolinio darbo jvertinimai yra
nepatenkinami:

21.3.1. jvertinimai j dienyng nerasomi;

21.3.2. mokytojas:



* tariasi su metodinés grupés nariais ir direktoriaus pavaduotoju ugdymui;

+ konsultuojasi su kitais mokytojais dél kontrolinio darbo parengimo, struktiiros, analizuoja mokiniy
padarytas klaidas;

* koreguoja savo ilgalaikj pamoky plang;
* sutartu laiku konsultuoja mokinius;
* tariasi su mokiniais ir derina pakartotinio kontrolinio darbo data;

21.3.3. jei pakartotinai parasius kontrolinj darbg rezultatai nepageréjo ar pageréjo nezymiai, mokytojo
pamokas stebi, konsultuoja, teikia pasitlymus mokyklos vadovai ir kolegos.

22. Atsiskaitymo uZ praleistus kontrolinius darbus tvarka:

22.1. mokiniai, kurie kontrolinio darbo numatytu laiku nerasé (nebuvo pamokoje dél pateisinamos
priezasties, t. y. sirgo ar dél tikrai rimty priezas¢iy nedalyvavo ugdymo procese), turi jj atsiskaityti per dvi
savaites nuo grjzimo j pamokas. Perrasyto kontrolinio darbo pazymys raSomas vietoje pirmojo kontrolinio
darbo pazymio.

22.2. jei mokinys ilgai sirgo (ne trumpiau kaip ménesj) ir turi gydytojo atleidima, atsiskaityti uz tg ktino
kulttiros programos dalj nereikia.

23. SavarankiSky darby organizavimas:

23.1. savarankiSkas darbas — darbas rastu, kurio trukmé pamokoje planuojama (ne daugiau kaip 30
minuciy) mokytojo nuoziiira, kai mokiniai atliecka mokytojo pateiktas uzduotis i§ anksc¢iau (vienos ar dviejy)
ar naujai iSmokty temy.

23.2. savarankiSsko darbo tikslas — iSsiaiSkinti, kiek mokinys, naudodamasis jvairiais S$altiniais,
mokymo(si) priemonémis, geba jgytas Zinias pritaikyti individualiai.

23.3. savarankiSko darbo metu mokiniai turi teis¢ naudotis vadovéliais ar kita darbui reikalinga
informacine medZiaga;

23.4. apie savarankiSko darbo raSyma i§ anksto informuoti mokinius neprivaloma (i$skyrus atvejus, kai
darbui atlikti reikalingos papildomos priemonés: zinynai, zodynai, skai¢iuotuvai ir kt.);

23.5. iStaisyti darbai grazinami ir su rezultatais mokiniai supazindinami ne véliau kaip per tris darbo
dienas;

23.6. del savarankiSko darbo vertinimo yra susitariama. Mokytojo nuozitira savarankiski darbai gali
biti jvertinami pazymiu arba pazymiu taikant kaupiamojo vertinimo principa. [vertinimas pazymiu jraSomas
] elektroninj dienyng. Nerekomenduojama jraSyti nepatenkinamg jvertinima, jei savarankiSkas darbas buvo
raSomas i§ naujos toje pamokoje mokomos temos;

23.7. mokiniai praleide savarankiSka darbg atsiskaityti neprivalo.
24. Apklausos rastu organizavimas:

24.1. apklausa rastu — greita 15-20 minuciy trukmés rastu atlickamas ir jvertinamas darbas, skirtas
mokinio pasiekimams ir pazangai patikrinti ne daugiau kaip i§ dviejy pamoky medziagos;

24.2. apie apklausa rastu mokiniams biitina pranesti prie§ vieng pamoka;

24.3. istaisyti darbai grazinami ir su rezultatais mokiniai supazindinami ne véliau kaip per tris darbo
dienas;

24.4. apklausa rastu vertinama pazZymiu, jvertinimas jraSomas | elektroninj dienyna;
24.5. apklausa rastu gali buiti vertinama pazymiu, taikant kaupiamajj vertinima;
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24.6. mokiniai praleide apklausg atsiskaityti neprivalo.
25. Apklausos (atsiskaitymo) ZodZiu organizavimas:

25.1. atsiskaitymas zodziu — tai monologinis ar dialoginis vertinamas kalbéjimas, skirtas patikrinti, kaip
mokinys geba lietuviy ar uzsienio kalba taisyklingai, argumentuotai, jtikinamai reiksti mintis;

25.2. kalby mokytojai organizuoja ne maziau kaip vieng atsiskaityma Zodziu per trimestra ar pusmet;.
Atsiskaitymo uzduociy pobidis ir terminai turi biiti mokiniams zinomi i§ anksto. Mokinys jvertinamas tg
pacia pamoka, jvertinimas jraSomas j elektroninj dienyng. Rekomenduojama atsiskaityma zodziu organizuoti
ir socialiniy moksly mokytojams. Taip pat rekomenduojama j apklausg zodZiu pakviesti kity klasiy mokinius
ir mokytojus;

25.3. mokinj, praleidusj pamoka be priezasties, mokytojas turi teis¢ kita pamokag kviesti atsakinéti
zodziu i§ vienos ar keliy temy;

25.4. apklausos zodziu rezultaty motyvuotas jvertinimas pazymiu pasakomas mokiniui tg pacig pamoka
ir jraSomas ] elektroninj dienyna;

25.5. apklausa rastu ar apklausa zodziu mokytojo nuoziiira, i$ anksto informavus mokinius, gali biti
vertinama kaupiamaisiais pazymiais.

26. RaSinys, kiirybinis darbas, bandomojo egzamino patikrinamasis darbas (testai) rastu:

26.1. rasinys, kurybinis darbas, bandomojo egzamino patikrinamasis darbas (testai) — raSomieji
(lietuviy kalbos, lietuviy kalbos ir literatiiros, uzsienio kalbos) darbai raSomi daugiau nei vieng pamoka (pagal
poreikj), apie juos praneSama pries ménesj, data tikslinama pries savaite;

26.2. iStaisyti darbai grazinami ir su rezultatais mokiniai supazindinami ne véliau kaip per dvi savaites
nuo paraSymo dienos;

26.3. rasinys, kiirybinis darbas, bandomojo egzamino testas jvertinamas pazymiu, paZymys jraSsomas j
elektroninj dienyna;

26.4. kiekvienas mokinys privalo atsiskaityti visus raSomuosius darbus. Mokinys, nedalyvaves
bandomajame brandos egzamine, neprivalo atsiskaityti;

26.5. rasomyjy darby (raSinio, kiirybinio darbo) atsiskaitymo tvarka atitinka ankséiau nurodyta
kontroliniy darby atsiskaitymo tvarka;

26.6. rasomieji (rasinys, bandomojo egzamino testas) darbai jtraukiami j kontroliniy darby grafika.
27. Laboratoriniai ir praktikos darbai:

27.1. laboratoriniai ir praktikos darbai — tikrinamieji darbai, trunkantys ne maziau kaip 35 minutes, jy
metu tikrinami mokiniy gebé&jimai teorines zinias taikyti praktikoje;

27.2. apie laboratorinj (praktinj) darbg pranesama ne veliau kaip pries vieng pamoka;

27.3. laboratoriniai (praktikos) darbai chemijos, fizikos ir biologijos pamokose jvertinami pazymiu;
27.4. mokinys, neatvykes i laboratorinj (praktinj) darba, atsiskaityti neprivalo.

28. Praktiniai—kiirybiniai darbai:

28.1. praktiniai—kiirybiniai darbai (meninio ir technologinio ugdymo pamokose) skiriami ugdyti
moksleiviy gebéjimus, teorines Zinias pritaikyti praktikoje;

28.2. praktinio—kiirybinio darbo pradzioje mokytojas privalo supazindinti mokinius su darby saugos,
sanitarijos bei higienos reikalavimais;

28.3. praktinés—kiurybinés uzduoties atlikimo laikas priklauso nuo darbo sudétingumo;
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28.4. sudétingas praktinis—kiirybinis darbas mokytojo nuozitira gali biti vertinamas darbo
eigoje kaupiamuoju vertinimu;

28.5. uzbaigti praktiniai—kiirybiniai darbai jvertinami pazymiu, jvertinimas jraSomas j dienyna.

28.6. rekomenduojama po jvertinimo surengti kiirybiniy darby parodéle, pristatyma jvairiomis
formomis.

29. Rekomenduojama skatinti gabiy ir itin gabiy vaiky siekj tobuléti, stiprinti dalyko jgtidzius, gilinti
Zinias, prakting patirtj;

29.1. 1 dienyng jraSyti 10 baly sistemos jvertinimus (mokytojo nuoziiira 9 ar 10);
29.1.1. olimpiady, konkursy, varzyby dalyviams, prizininkams ir laureatams;
29.1.2. ilgalaikiy projekty dalyviams.

30. Namy darby vertinimas:

30.1. namy darbus vertinti kaupiamuoju balu ne maziau kaip vieng karta per ménesj. Mokytojas
dalykininkas renkasi metoda pats, kaip ir kiek namy darby tikrinti, bet kiekybinj namy darby
atlikimo/neatlikimo faktg fiksuoja. Apie neatliktus namy darbus rasyti komentarus elektroniniame dienyne;

30.2. namy darbai vertinami pagal i$ anksto mokiniams paskelbtus kriterijus, kurie aptariami uzduodant
darbg;

30.3. skatinant motyvacija rekomenduojama mokytojams pasitilyti mokiniams papildomy darby, uz
kuriuos jie gauty papildomus jvertinimus;

30.4. rekomenduojama mokytojams pateikti diferencijuotas uzduotis ir suteikti galimyb¢ mokiniams
patiems iSsirinkti uzduotis pagal mokymosi lygj.

V. VERTINIMAS BAIGUS PROGRAMA

31. Mokymosi rezultatams apibendrinti taikomas apibendrinamasis vertinimas:

31.1. mokinio mokymosi pasiekimai trimestro/pusmecio, mety pabaigoje apibendrinami ir vertinimo
rezultatas — dalyko trimestro/pusmecio, metinis jvertinimas — fiksuojamas elektroniniame dienyne jrasu ir
(arba) balu, taikant 10 baly vertinimo sistema;

31.2. patenkinamas jvertinimas — jrasai:

31.2.1. mokiniams, besimokantiems pagal pradinio ugdymo programa, — ,patenkinamas®,
»pagrindinis®, ,,aukStesnysis®, ,,padaré pazanga“ (,,pp*);

31.2.2. mokiniams, besimokantiems pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo programa, — ,,atleista® (atl),
»iskaityta“ (jsk), ,,padaré pazanga“ (,,pp*‘), 4-10 baly jvertinimas;

31.3. nepatenkinamas jvertinimas — jraSai: ,nepatenkinamas®, ,nejskaityta® (,,nejsk), nepadaré
pazangos‘ (,,np*), ,,neatestuota‘ (,,neat*), 1-3 baly jvertinimas;

31.4. isvedant trimestro ar pusmecio jvertinimus (pazymius) skai¢iuojamas aritmetinis vidurkis,
suapvalinant iki sveikojo skai¢iaus (pvz.: 6,5—7; 6,4 — 6).

31.5. trimestro ar pusmecio (metinis) pazymys iSvedamas paskuting trimestro ar pusmecio pamoka ir
veliau nekeiciamas.

32. Mokinys, per trimestrg ar pusmetj be pateisinamos priezasties praleides 70 % dalyko pamoky,
yra neatestuojamas (elektroniniame dienyne jraSoma ,,neat).
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33. Metinis jvertinimas iSvedamas:

33.1. mokiniui dalyko metinis jvertinimas iSvedamas i§ I, II, III trimestry (I, II pusmeciy) jvertinimy
(skai¢iuojamas aritmetinis vidurkis, suapvalinant iki sveikojo skaiciaus);

33.1.1. metinis jvertinimas nevedamas, jeigu nors vieng trimestrg ar pusmetj mokinys buvo
heatestuotas;

33.1.2. neatestuotam mokiniui dalyko metinis jvertinimas iSvedamas:

33.1.3. neatestuotam | trimestre (I pusmetyje) — per II trimestra (II pusmetj) savarankiskai atsiskaicius
uz I trimestro (I pusmecio) programa;

33.1.4. neatestuotam Il trimestre — per 111 trimestra savarankiskai atsiskaicius uz II trimestro programa;

33.1.5. neatestuotam 111 trimestre (I pusmetyje) — savarankiskai atsiskaic¢ius uz III trimestro (Il
pusmecio) programa.

34. Mokiniui pagal gydytojo ar gydytojy konsultacinés komisijos pazymag ir mokyklos direktoriaus
jsakymg atleistam nuo kiino kultiiros pamoky, trimestro ar metiniy jvertinimy dienyno skiltyje raSoma
»atleista® (,,atl).

35. Mokinys, kuris turi nepatenkinamg jvertinimg trimestre / pusmetyje, turi Zinoti, kad jam gali buti
paskirti papildomi vasaros darbai. Mokiniai, turintys mokymosi spragy ir nesistengiantys jy issitaisyti, nebus
keliami j aukstesng klase.

36. Mokiniui, turin¢iam nepatenkinamag dalyko metinj jvertinima, skiriamas papildomas darbas:

36.1. sprendimg dél papildomy darby trukmés, konsultacijy ir atsiskaitymo tvarkos (ne véliau kaip iki
ugdymo proceso pabaigos birzelio mén.) priima mokytojy taryba, iSklausiusi dalyko mokytojo, klasés vadovo
sitilymus;

36.2. mokiniui papildomy darby uzduotis, suteikiancias galimybe parodyti zinias, gebéjimus ir gauti
patenkinama dalyko metinj jvertinima, parengia dalyko mokes mokytojas;

36.3. mokinys ar jo tévai (glob¢jai), pasirasytinai gaves dalyko papildomy darby uzduotis, su mokytoju
susitaria: ruoSiasi mokytojo konsultuojamas ar savarankiskai;,

36.4. vienas dalyko papildomy darby uzduociy egzempliorius, mokinio pasiraSytas, jdedamas i
mokinio asmens bylg ir laikomas iki mokslo mety pabaigos (rugpjtcio 31 d.);

36.5. klasés vadovas per tris dienas rastu informuoja mokinio tévus (globéjus, ripintojus) apie mokiniui
skirtus atitinkamo dalyko papildomus darbus, trukme, atsiskaitymo tvarka;

36.6. mokiniui, be pateisinamos priezasties neatvykusiam nustatytu atsiskaitymo laiku, paliekamas jo
turétas dalyko nepatenkinamas metinis jvertinimas;

36.7. mokinio papildomy darby jvertinimas (patenkinamas ar nepatenkinamas) jraSomas j elektroninj
dienyng ] tam skirtg skiltj ir laikomas galutiniu jvertinimu.

37. Mokinio, turin¢io kai kuriy ugdymo plano nepatenkinamus metinius (papildomo darbo, jei buvo
skirtas) jvertinimus, kélimo j aukStesne klase, palikimo kartoti ugdymo programos klausimus svarsto
mokytojy taryba:

37.1. mokytojas, isvedes nepatenkinamg metinj jvertinimg, nurodo mokinio mokymosi sunkumy
priezastis, atlikta darbg su mokiniu, teikia sitilymg dél kélimo j aukstesng klase su nepatenkinamu dalyko
jvertinimu ar palikimo kartoti kursa;
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37.2. mokyklos direktorius, atsiZzvelgdamas j dalyko mokytojo ir klasés vadovo sitilymus, priima
sprendima dél mokinio kélimo i aukStesne klase, palikimo kartoti ugdymo programos. Sprendimas
iforminamas mokyklos direktoriaus jsakymu;

37.3. klasés vadovas po mokyklos direktoriaus sprendimo per tris dienas pasirasytinai informuoja
mokinio tévus (globé¢jus, riipintojus) del kélimo | aukStesng klas¢ ar palikimo kartoti kursa (vieng uzpildyta
formos kopija perduoda tévams (globéjams, ripintojams), kita pasilieka sau.

38. Mokiniui, perkeltam j auksStesne klas¢ su nepatenkinamu jvertinimu, dalyko mokytojas per I
trimestrg padeda likviduoti atitinkamo dalyko spragas, analizuoja padarytg pazanga, planuoja tolesnj
mokymasi.

39. Rekomenduojama paskuting trimestro, pusmecio ar mokslo mety pamoka organizuoti dalyko
mokymosi pazangos ir pasiekimy jsivertinima:

39.1. mokiniai rastu ar ZodZiu analizuoja savo mokymasi, padaryta pazanga, aptaria sékmes ir
nesékmes, planuoja tolesnj mokymasi;

39.2. mokytojai apibendrina informacijg apie mokinio, grupés ar klasés pasiekimus bei padaryta
pazanga. Su mokiniais, turin¢iais mokymosi sunkumy, individualiai aptaria tolesnio mokymosi budus.

40. Mokinius, pradéjusius mokytis pagal vidurinio ugdymo programa, kuruojantis pavaduotojas
ugdymui iki rugséjo 5 d. pakartotinai pasiraSytinai supazindina su Mokyklos vidurinio ugdymo programos
dalyko, dalyko programos kurso, modulio pasirinkimo ar keitimo tvarka;

40.1. mokinys, besimokantis pagal vidurinio ugdymo programg, pageidaujantis keisti individualy
ugdymo plang — atsisakyti ar naujai pasirinkti mokomajj dalyka ar pakeisti dalyko programos kursg, privalo
iSlaikyti jskaitg i$ naujai pasirinkto dalyko programos ar dalyko programos kurso skirtumy;

40.2. mokiniui, paraSiusiam motyvuotg praSyma dél individualaus ugdymo plano keitimo, mokomojo
dalyko, i8 kurio bus laikoma jskaita, uzduotis parengia mokytojas, kuris mokys atitinkamo dalyko;

40.3. mokyklos direktoriaus jsakymu (ne véliau kaip 2 savaités iki jskaitos vykdymo) sudaroma dalyko
jskaitos vertinimo komisija;

40.4. iskaitai mokinys pasiruoSia savarankiskai;

40.5. jskaitos jvertinimas trimestro, pusmecio ar mokslo mety pabaigoje laikomas dalyko programos ar
programos kurso atitinkamo trimestro, pusmecio ar metiniu jvertinimu;

40.6. dalyko mokytojas, jeigu jskaita iSlaikoma trimestro/pusmecio ar mokslo mety pabaigoje,
jvertinima, prie kurio pazymimas dalyko programos kursas raidémis B (bendrasis) arba A (iSpléstinis),
jraSomas stulpelyje prie trimestro/pusmecio ar metiniy pazymiy;

41. Pradiniy ir penkty klasiy mokytojai baigiantis mokslo metams organizuoja metinius kontrolinius
atsiskaitymus. Kity klasiy dalyky mokytojai organizuoja pusmeciy (sesijinius) kontrolinius atsiskaitymus.
Pusmecio (sesijinio) atsiskaitymo nereikia rasyti tiems, kurie laiko tam tikry dalyky egzaminus, pagrindinio
ugdymo pasiekimy patikrinimus, nacionalinius mokiniy pasiekimy patikrinimus bei jskaitas. Pusmeciy
(sesijiniy) atsiskaitomyjy darby analizé pateikiama mokyklos administracijai nustatyta tvarka.

41.1. rekomenduojama mokslo mety pradzZioje per rugséjo ménesj Metodinése grupése priimti
sprendimus dél pusmeciy (sesijiniy) ar metiniy darby organizavimo (testai, projektiné veikla, tiriamoji
veikla ir pan.) Mokiniai supaZindinami su pusmeciy (sesijiniy) ar metiniy atsiskaitomyju darby tvarka
spalio pradzioje.

41.2. rasant ar koreguojant ilgalaikius planus mokytojai turi suplanuoti pusmeciy (sesijinius) ar
metinius darbus: temas, uzdavinius, vertinima.
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42. Mokytojai paskutine trimestro / pusmecio ar mokslo mety pamoka organizuoja mokymosi
pasiekimy ir paZangos jsivertinimg.

43. Metodinése grupése mokytojai analizuoja diagnostiniy, bandomyjy egzaminy, NMPP, PUPP
patikrinimy darbus, trimestry, pusmeciy, metinio mokymosi pasiekimy rezultatus. Priima sprendimus dél
mokymo metody ir strategijy, mokymosi uzduociy, Saltiniy tinkamumo, i$tekliy panaudojimo veiksmingumo,
ugdymo tiksly realumo.

44, Klasiy vadovai su auklétiniais individualiai aptaria trimestro, pusmec¢io ar metinio baigimo
rezultatus su mokiniu ir pagal poreiki kartu su administracijos atstovu. Mokinys, mokytojo
padedamas, pokalbio tezes ir jsipareigojimus fiksuoja rastu.

45. Klasiy vadovai mokslo mety pabaigoje uzpildo kiekvieno auklétinio Mokslo mety pazangumo ir
lankomumo suvesting, kurioje suraSomi trimestry, pusmeciy, sesijy ir nacionaliniy patikrinimy rezultatai;
praleisty pamoky skaicius; taip pat auklétojai paraso pastebéjimus dél auklétinio asmeninés pazangos ir
vidinés brandos. Rezultatai segami j mokinio asmens byla, aptariami individualiai arba su klase, ir iSsiun¢iami
tévams.

VIL. SUPAZINDINIMAS SU VERTINIMU IR [VERTINIMU

46. Supazindinimas su vertinimu:

46.1. rugséjo ménesj per pirmaja savo dalyko pamoka kiekvienas mokytojas supaZindina mokinius su
savo dalyko, modulio, pasirenkamojo dalyko programa, mokiniy mokymosi pasiekimy informacijos kaupimo
ir jos fiksavimo sistema, aptaria vertinimo kriterijus, metodus ir formas;

46.2. kabineto skelbimy lentoje mokytojai iSkabina informacija apie taikoma dalyko vertinimo
sistema;

46.3. su bendra mokyklos vertinimo tvarka tévai supazindinami pirmame visuotiniame tévy
susirinkime.

47. Supazindinimas su jvertinimu:

47.1. mokymosi pasiekimai fiksuojami elektroniniame dienyne. Neturintys galimybiy naudotis
internetu, tévai (globéjai, ripintojai) rastu informuojami apie vaiko mokymasi kartg per ménesj. Tai galioja
ir tévams, kurie retai prisijungia prie el. dienyno;

47.2. atsiradus mokymosi problemoms, tévai (globé&jai, riipintojai) apie mokymosi pasiekimus

informuojami jvairiais biidais: skambinant, individualiai kalbantis, rasant elektorinius laiskus, praneSimus per
elektroninj dienyng arba kvieciant juos | mokykla;

47.3. mokytojai, klasés vadovas, kiti su mokinio ugdymu susij¢ pedagogai individualiy konsultacijy
metu kartu su mokiniy tévais (globéjais, ripintojais) aptaria mokiniy daromg pazanga, mokymosi pasiekimus
ir numato budus gerinti mokinio ugdymo(si) pasiekimus, prireikus koreguoja mokinio individualy ugdymo
plana;

47.4. su direktoriaus jsakymu dél mokiniy kélimo j aukStesne klase, ugdymo programos baigimo,

papildomy darby skyrimo ar palikimo kartoti programg klasés vadovas mokinio tévus (globéjus, riipintojus)
supazindina nedelsiant, bet ne véliau kaip per 3 dienas.

VIll. VERTINIMO DALYVIAI IR JU VAIDMUO

48. MokKiniai:
48.1. kartu su mokytoju aptaria numatomus mokymosi pasiekimus, uzduotis bei vertinimo kriterijus;
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48.2. nagringja vertinimo informacija;

48.3. mokytojo padedami, mokosi vertinti ir jsivertinti savo pasiekimus bei pazangg. Atsizvelgdami j
savo mokymosi sekme, planuoja tolesni mokymasi, kelia sau ateities tikslus.

49. Mokiniy tévai (globéjai, rupintojai):

49.1. gauna aiskia, laiku ir reguliariai pateikiamg informacija apie vaiko mokymasi, pazangg bei
pasiekimus, mokymosi spragas ir reikiama pagalbg (pagal Tévy informavimo tvarkq);

49.2. jiems teikiama informacija apie vertinimo kriterijus, procediiras ir tvarka, iSsilavinimo standarty
bei egzaminy programy paskirtj.

50. Mokytojai:

50.1. pagal pasirinktg biida planuoja ir atlieka mokiniy pazangos bei pasiekimy vertinimg ugdymo
procese;

50.2. apibendrina ir jvertina mokinio pasiekimus;

50.3. mokykloje nustatyta tvarka fiksuoja vertinimo informacija;

50.4. informuoja mokinius, jy tévus, kitus mokytojus, mokyklos vadovus apie mokiniy mokymasi,
pasiekimus ir spragas;

50.5. remdamiesi vertinimo informacija, analizuoja ir koreguoja mokiniy mokyma ir mokymasi;

50.6. riipinasi, kad mokiniams, turintiems mokymosi sunkumy, buty laiku suteikiama reikiama
pagalba;

50.7. derina tarp savegs mokiniy pazangos bei pasiekimy vertinimo metodikas.

51. Mokykla:

51.1. nustato bendra mokiniy pazangos bei pasiekimy vertinimo, informacijos rinkimo, fiksavimo bei
panaudojimo tvarka;

51.2. uztikrina vertinimo metodiky derme pereinant 1§ klasés j klasg, i§ vienos ugdymo pakopos j kita,
tarp paraleliy klasiy, atskiry dalyky. Koordinuoja kontroliniy uzduociy apimtis ir daznuma;

51.3. reguliariai organizuoja mokiniy pasiekimy aptarimus su tévais (du - tris kartus per metus), teikia
pagalba mokymosi problemy turintiems mokiniams;

51.4. vertina mokyklos ir mokytojo darbo kokybg, remdamasi mokiniy pasiekimais.

Pritarta mokyklos Metodingje taryboje
2022-10-25, protokolo Nr. 40
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